
PAGOS + MEMBRESÍA

Copagos más bajos y cobertura mejorada
por unos pocos dólares más por empleado.Mejorado Opcional: 360 HEALTH + 

*Costo promedio. El costo real depende del número de empleados
**Aplican términos y condiciones

*Costo mensual. Puede variar según el estado

Su Membresía Incluye

Bienestar que Funciona para su Personal

Atención Médica Primaria Virtual 24/7/365
Seguro de Vida de $10k Gratuito

Cobertura por Accidentes y Cuidados Críticos
Ahorros en Medicamentos Recetados
Herramientas de Salud y Finanzas

Acceso a Apoyo entre Pares

Atención de urgencias gratis + atención primaria y salud conductual a bajo costo o sin costo

Para cada empleado. Emisión garantizada — sin exámenes médicos requeridos

Protección adicional para enfermedades o lesiones graves (solo $6.26 por empleado*)

Hasta un 88% de descuento en medicamentos recetados en más de 70,000 farmacias en el país

Ayude a sus empleados a mantenerse física y financieramente saludables

Soporte 24/7/365 a través de la plataforma Kindly Human

• Pago de Salario a Demanda con Tarjeta 
de Débito
• Programas de Seguro de Hogar y Auto
• Resolución de Robo de Identidad — Sin 
costo al Empleado
• Descuentos Exclusivos en Automóviles, 
Viajes, Electrónicos y Más…

• Compensación para Trabajadores
• Seguros Empresariales y Servicios de Gestión 
de Riesgos
• Opciones de Nómina, RH y PEO
• Préstamos Empresariales y Capital de Trabajo 
el Mismo Día
• Seguro Médico Grupal Accessible• Seguro Médico Grupal Accessible

Acceso de Primera Clase / Descuentos de Nivel Fortune 500

Plataformas galardonadas para ayudar a los empleados a mantenerse
física y financieramente saludables.

Beneficios para Empleados Servicios Empresiales
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Presentando

Descubra cómo puede obtener mejores beneficios para equipos 
modernos en exectras.com

VPCVirtual Primary Care
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